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1 Einleitung

Der DPSG Pfandfinderstamm Sinzing ist ein Stamm im DPSG Ditzesanverband Regensburg der Deut-
schen Pfadfinderschaft St. Georg. Basierend auf den Grundlagen der Pfadfinder*innenbewegung nach
den Ideen von Lord Robert Baden-Powell gehort die DPSG dem Ring deutscher Pfadfinderverbdnde an.
Dieser wiederum ist die deutsche Vertretung in der World Organization of the Scout Movement. Der
DPSG Stamm Sinzing besteht aus ca. 380 aktiven Mitgliedern. Bei den Mitgliedern handelt es sich so-
wohl um Kinder und Jugendliche als auch um Erwachsene. Im Stamm finden regelmalig Gruppenstun-
den sowie Zeltlager, Ausfliige und Feste statt. Als Kinder- und Jugendverband ist es unser Anliegen,
Orte und Moglichkeiten zu schaffen, in denen sich Kinder und Jugendliche innerhalb ihrer Altersgruppe
(Gruppenstunden, Ausfliige) und altersiibergreifend (Lager, Feste, Ausfliige) ausprobieren konnen. Wir
verstehen diese Orte und Mdoglichkeiten als Schutzrdume, die frei von gesellschaftlichen Anspriichen,
voreiligen Bewertungen und jeglicher Art von Gewalt sind. Nur so kénnen sie der Starkung eigener
Fahigkeiten und des Gemeinschaftsgefiihls dienen und die Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit un-
terstiitzen. An dieser Stelle sind wir alle gefragt, die entsprechenden Rahmenbedingungen herzustel-
len. Nur mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitdt, Wissen und Reflexion kénnen wir eine Kultur
der Achtsamkeit etablieren. Auf dieser Grundlage ist das hier vorliegende institutionelle Schutzkonzept
nach dem Wertebild der DPSG entstanden und gilt fur alle Menschen auf den Veranstaltungen, Zeltla-
gern und in den Gruppenstunden des DPSG Stamm Sinzing.
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2 Begriffsbestimmung

Der Stammesvorstand (StaVo) setzt sich zurzeit (02/2023) aus einer weiblichen Vorsitzenden, drei
mannlichen Vorsitzenden sowie einem Kuraten zusammen. Das ISK-Team besteht aus drei mannlichen
und zwei weiblichen Mitgliedern und ist fiir die Erstellung und Umsetzung des Institutionellen Schutz-
konzepts (ISK) zustdndig. Wird im Folgenden von Leiter*innen gesprochen, so sind damit die in den
Gruppen tatigen erwachsenen Ehrenamtlichen gemeint. Wird im Folgenden von Gripplingen gespro-
chen, so sind die den Gruppen zugehdérigen Kinder und Jugendlichen gemeint. Helfer*innen sind er-
wachsene Ehrenamtliche, die nicht regelmaRig, sondern nur punktuell auf Veranstaltungen tatig sind.
Gegebenenfalls arbeiten sie im Vorhinein, zur Vorbereitung der Veranstaltung und zeitlich begrenzt,
in einem Arbeitskreis mit.

3 Personalauswahl und Qualifizierung

Gewahlt wird der Stammesvorstand von der Stammesversammlung. Bei der Versammlung erfolgten
eine offentliche Vorstellung, Personalbefragung sowie eine Personaldebatte, auf Grundlage derer die
Versammlung eine Entscheidung tber die Eignung der Person fiir das Amt trifft.

Die Berufung der Leiter*innen erfolgt durch den Stammesvorstand. Die Leiter*innen werden angehal-
ten, an der Woodbadge-Ausbildung teilzunehmen. Der Stammesvorstand achtet gemeinsam mit dem
ISK-Team darauf, dass das Thema “Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche”

prasent bleibt.

4 Praventions- und Vertiefungsschulungen

GemaR Praventionsordnung (PravO) ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugend-
liche integraler Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG und findet sich entsprechend inhaltlich
in den Woodbadge-Modulen 2d und 2e wieder. Laut der PravO sind alle Mitarbeiter*innen und Ehren-
amtlichen, die Kontakt zu Minderjahrigen haben, gemaR PravO zu schulen beziehungsweise zu infor-
mieren. Leiter*innen werden durch den StaVo dazu verpflichtet, an den Woodbadge-Modulen 2d und
2e (gleichbedeutend mit Minisensibilisierung und Aktionstag) teilzunehmen und diese im Abstand von
5 Jahren zu wiederholen. Helfer*innen werden vor der jeweiligen Veranstaltung tber die Veranstal-
tenden, den StaVo, das ISK-Team oder die Anmeldung Uber die PravO informiert. Die Teilnahme an
den Modulen 2d und 2e wird durch den StaVo dokumentiert.

5 Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in kirch-
lichen Rechtstrdgern keine Personen tatig sind, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
§§ 171 ff. StGB verurteilt worden sind. Entsprechend missen alle Leiter*innen und Helfer*innen bei
Tatigkeitsbeginn ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen und einmalig eine Selbstauskunftserkla-
rung (siehe Anhang 10.1 Selbstauskunftserklarung) unterschreiben. Die Einsichtnahme des erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses erfolgt iber den zentralen Mitgliederservice der DPSG und wird in der Nami
hinterlegt. Alle 5 Jahre muss ein neues erweitertes Flihrungszeugnis beantragt und vorgelegt werden.
Zusatzlich muss von allen Leitenden und Helfenden die Selbstauskunftserklarung unterschrieben wer-
den (siehe Anhang). Diese Selbstauskunftserklarungen werden vom Stammesvorstand dokumentiert.
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6 Leitbild und Verhaltenscodex

Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinderversprechen zu den Idealen der Pfadfin-
derbewegung. Hierzu gehoéren die Prinzipien der Weltpfadfinderbewegung, die christliche Lebensori-
entierung, das Pfadfindergesetz und die Handlungsfelder der DPSG. Daraus lasst sich das Leitbild der
DPSG Sinzing ableiten.

Als Pfadfinder*in...

e .. begegneich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder*innen als Geschwister.
e .. gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt.

e .. binich hoflich und helfe da, wo es notwendig ist.

e .. mache ich nichts halb und gebe auch in Schwierigkeiten nicht auf.

e .. entwickle ich eine eigene Meinung und stehe fiir diese ein.

e .. sageich, was ich denke, und tue ich, was ich sage.

e ..lebeich einfach und umweltbewusst.

e .. steheich zu meiner Herkunft und zu meinem Glauben.

Fir uns Pfadfinder*innen der DPSG Sinzing leiten wir aus dem Pfadfindergesetz nachfolgende Regeln
fiir einen respektvollen Umgang miteinander ab. Der Verhaltenscodex muss verpflichtend von allen
Leitenden unterschrieben (Anhang 10.3) werden und mit ihren Griipplingen diskutiert werden (Anhang
10.4).

Toleranz und keine Diskriminierung
Wir leben Toleranz gegeniiber anderen Herkiinften, Meinungen, sexueller Orientierung bzw. Identitdt und
Religionen.

Respekt
Wir respektieren persénlich empfundene Grenzen und achten auf Ndhe und Distanz. Nein heiRt nein!

Ehrlich und ernsthaft
Wir sind ehrlich, bilden uns eine reflektierte Meinung und stehen zu dem, was wir sagen.

Keine Gewalt
Wir tolerieren keine verbale, korperliche und sexuelle Gewalt.

Aktive und friedliche Konfliktlosung
Wir l6sen Konflikte durch Gesprdche und sind bereit, einen Kompromiss einzugehen und offen aufeinander
zuzugehen.

Riicksichtnahme
Wir achten aktiv auf die Bedurfnisse, Geflihle und Interessen anderer.

Wertschitzung
Wir schatzen unsere Mitmenschen und deren Beitrdage zu unseren gemeinsamen Aktionen.

Hilfsbereitschaft
Wir achten darauf, wo Hilfe gebraucht wird, und helfen da, wo es nétig ist.

Verantwortung und Mitbestimmung
Wir Gbernehmen Verantwortung fiireinander und fiir das Geschehen in unserem Stamm und férdern die
Moglichkeit und den Willen zur Mitbestimmung anderer.

Verantwortungsvoller Medienumgang
Wir verhalten uns im digitalen Raum genauso wie im realen Leben und wahren die Daten und Personlich-
keitsrechte anderer.
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Umweltbewusstsein
Wir versprechen miteinander unsere Welt lebenswert zu erhalten.

7 Praventionsmalinahmen und Ansprechpartner*innen

Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug auf Praventionsmallnahmen. Wenn alle, ins-
besondere Kinder und Jugendliche, ernst genommen werden, ihnen zugehoért wird und ihre Meinung
berlicksichtigt wird, werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu duflern. In diesem Zusammenhang
muss auch ein addquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden sein. In Gruppenstunden, im
Lager und auf anderen Veranstaltungen sind deshalb folgende Aspekte integraler Bestandteil:

7.1 Checkliste:

e Primare Ansprechpersonen sind die Leiter*innen, im Lager auch die Lagerleitung und bei wei-
teren Veranstaltungen auch die StaVos. Zusatzlich gibt es ein Vertrauenspersonen-Team (ISK-
Team), die unabhéngig von Leiter*innen, Leitungsteam und StaVos immer angesprochen wer-
den kdnnen.

e Zu Beginn der Veranstaltung wird sichergestellt, dass alle Teilnehmer*innen das Veranstal-
tungsteam sowie wichtige Ansprechpartner*innen (z.B. wie die Lager- und Organisationslei-
tung) der Veranstaltung kennen.

e Der Verhaltenskodex und das Institutionelle Schutzkonzept wird im Lager und im Gruppen-
raum ausgehangt und ist fiir alle weiteren Veranstaltungen auf der Internetseite abrufbar.

e Das Zeltlager und die Gruppenstunden werden in regelmalSigen Abstanden reflektiert und da-
bei auch eine anonyme Rickmeldung ermoglicht. (z.B. Kummerkasten, Leitertag, Leiterrun-
den...)

e Leiter*innenrunden dienen zum Informationsaustausch und stellen fiir die Leitungsteams eine
Moglichkeit dar, Riickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu tGben.

e Es werden Feedback und Riickmeldungen von Helfer*innen eingeholt. (z.B. Lagerevaluation)

e Alle Riickmeldungen und Reflexionsergebnisse bzgl. des jahrlichen Zeltlagers werden schrift-
lich festgehalten und flieRen in die Planung der nachsten Veranstaltung mit ein.

e Die Haufigkeit von Reflexionen, Besprechungen und Leiter*innenrunden orientiert sich an der
Zielgruppe, Art und Dauer der Veranstaltung.

e Eswird auf einen verantwortungsvollen Alkoholkonsum hingewiesen. Bei ibermaRigem Alko-
holkonsum intervenieren die Verantwortlichen der Veranstaltung.
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7.2 Wo bekomme ich Hilfe?
In unserem Stamm stehen folgende Ansprechpartner*innen zur Verfligung:

7.2.1 Stammesvorstand:
e Franziska Kornprobst: franziska.kornprobst@web.de
e Hermann Messerer: messerermaison@gmx.de
e Thomas Koch: tom.glock20@t-online.de
e Hannes Lemper: hannes@dpsgsinzing.de
e Fabian Gliese: f_gliese@gmx.de

7.2.2 ISK-Team:
e Hermann Messerer: messerermaison@gmx.de
e Fabian Gliese: f_gliese@gmx.de
e Teresa Schwind: terri@dpsgsinzing.de
e Sara Humbs: sara.humbs@gmx.de
e Sebastian John: jey@dpsgsinzing.de

7.2.3 Fachpersonal
e DV-Fachpersonal: pravention@dpsgregensburg.de
e Polizei (iVm DV-Fachpersonal)
o Tel.: Pl Regensburg Siid 0941 5062001
o Pl Nittendorf: 09404 95140
o In Notfallen 110
e Beispiele fiir spezielle Beratungsstellen: Seelsorger*innen, Psycholog*innen...
o Ansprechpartner im Bistum:
= Marion Kimberger 0941 20914268 marion.kimberger@kimberger-online.de
= Dr. Martin Lindner 0941 70546470 dr.martin.lindner@t-online.de
o WeiBer Ring e.V. Regensburg www.weisser-ring.de
o Notruf fir vergewaltigte Frauen und Madchen 0941 24171
o Nummer gegen Kummer fiir Kinder www.nummergegenkummer.de 0800 111 0333
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8 Interventionsfahrplan

Naturlich ist es unser Anliegen, durch Pravention Situationen sexualisierter Gewalt gar nicht erst ent-
stehen zu lassen. Trotzdem kénnen wir nicht jede Situation verhindern. Deswegen ist es notwendig,
sich auch dem Thema Intervention als Teil der Pravention zu widmen.

8.1 Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig unbe-
wusst und sind selten sexuell motiviert. Grenzverletzungen kdnnen z.B. entstehen, wenn man ein Spiel
mit besonders viel Kérperkontakt spielt, kdnnen aber auch bewusste Beriihrungen an Stellen sein, die
als unangenehm empfunden werden. Sexualisierte Sprache oder Kérperkontakt, der von einer oder
mehreren Beteiligten als ,,zu nah” empfunden wird, kann als Grenzliberschreitung wahrgenommen
werden. Wo eine Grenzverletzung beginnt, ist abhdngig vom Empfinden jeder und jedes Einzelnen.
Was fiir die eine Person noch vollig in Ordnung ist, kann bei einer anderen Person schon als personliche
Grenzverletzung aufgefasst werden. Grenzverletzungen sind, nach dem Strafgesetzbuch (StGB) keine
Straftat, im Gruppenalltag muss trotzdem darauf geachtet werden, dass diese vermieden werden und
sich jedes Gruppenmitglied wohl fihit.

Handlung bei Grenzverletzungen:

1. Grenzverletzungen werden bei Wahrnehmung gestoppt und benannt.

2. Es wird ein aufklarendes, der Situation angemessenes Gesprach mit der Person gefiihrt, die
grenzverletzend gehandelt hat. Dabei sollen Verhaltensanderungen bzw. —alternativen erar-
beitet werden.

3. Situationsbedingt werden die Grenzverletzungen noch in der entsprechenden Ebene (Leiter,
Lagerleitung, StaVos) thematisiert.

8.2 Ubergriffe und Straftaten

Sexuelle Ubergriffe gehen (iber Grenzverletzungen hinaus. Anders als Grenzverletzungen sind sie be-
absichtigt und sexuell motiviert. Sexuelle Ubergriffe sind unter anderem Gespriche, Filme oder Bilder,
die nicht altersgemal sind, oder auch Handlungen, die zu einer sexuellen Erregung der Taterin bzw.
des Taters beitragen sollen, auch wenn diese von Dritten als harmlos angesehen werden. Ob ein Ver-
halten eine Grenzverletzung oder einen sexuellen Ubergriff darstellt, ist abhdngig von verschiedenen
Faktoren. Zu diesen Faktoren gehort unter anderem die Motivation der (ibergriffigen Person. Sexueller
Missbrauch meint alle Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 ff. StGB). Er passiert
niemals aus Versehen, ist immer eindeutig und von der Taterin oder dem Tater geplant. Im Sexual-
strafrecht sind verschiedene Formen von sexuellem Missbrauch definiert.
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Handlung bei Ubergriffen und Straftaten:
Allgemein gilt: Entscheidet nicht alleine, zieht direkt eine (mehrere) Vertrauensperson(en) hinzu.

1. Ruhe bewahren:
a. Durch tUberlegtes Handeln kénnen Fehlentscheidungen und lbereilte Reaktionen ver-
mieden werden
b. Achte auf Diskretion und dokumentiere sachlich die Situation und Vorgehensweise.
(Macht unbedingt ein Gedachtnisprotokoll!)
2. Zuhoren
a. Der betroffenen Person zuhdren und sie ernst nehmen.
b. Was braucht die Person? Gibt es noch weitere Personen, die Hilfe benétigen?
3. Vertrauensperson hinzuziehen
4. Prifung des sofortigen Handlungsbedarfs
a. Personlichkeitsrechte aller Beteiligten miissen gewahrt werden.
b. Verhinderung eines erneuten Aufeinandertreffens der beteiligten Personen.
5. Holt euch je nach Situation Hilfe, auch von Fachpersonal (Kontakte siehe 7.2.3 Fachpersonal)
a. Entscheidet gemeinsam, ggf. mit dem Fachpersonal, wie das weitere Vorgehen ist.
b. Sucht auch das Gesprach mit der beschuldigten Seite.
c. Kommunikation mit Presse nur in Zusammenarbeit mit Fachpersonal! (zu eurem eige-
nen Schutz und zum Schutz der Beteiligten!)
6. Dokumentation des Prozesses
a. Gedachtnisprotokoll aus den Gesprachen mit den betroffenen Seiten
b. Protokollierung der Vorgehensweise mit Begriindung der getroffenen Entscheidungen
(Datum und beteiligte Personen)
7. Reflektiert das Geschehene und holt euch falls nétig auch selbst Hilfe (ggf. auch von Seelsor-
ger*innen, Psycholog*innen, ...)

9 Nachhaltige Aufarbeitung

Kommt es zu Ubergriffen und Straftaten, werden die Fille (iber die NotfallmaRnahmen hinweg nach-
haltig aufgearbeitet. Hierfiir wird das gesamte System in den Blick genommen. Wo es notwendig ist,
wird professionelle Hilfe in Anspruch genommen.
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10 Anhang

10.1 Selbstauskunftserklarung vorliegendes erweitertes Fiihrungszeugnis
GemalR Absatz 3.1.2. der ,,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und Schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.”

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

DPSG Stamm Sinzing

Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen Er-

mittlungsverfahren wegen eins der Strafbestdnde im dreizehnten Abschnitt (Straftat gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB) oder die Einstellung eines solchen Verfahrens

habe. Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens, dem Rechtstra-
ger hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

Ort, Datum Unterschrift



e etk gy Institutionelles Schutzkonzept (ISK) DPSG-Sinzing
* dpsg F. Gliese, S. John, S. Humbs, H. Messerer, T. Schwind

s Version 01 (06/2023)

10.2 Selbstauskunftserklarung kein Vorliegendes erweitertes Flihrungszeugnis
Gemal Absatz 3.1.2. der ,Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und Schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz.”

Name, Vorname Geburtsdatum

Anschrift

DPSG Stamm Sinzing

Rechtstrager

Hiermit erklare ich, dass ich keine Kenntnis von einem gegen mich eingeleiteten strafrechtlichen Er-
mittlungsverfahren wegen eins der Strafbestdnde im dreizehnten Abschnitt (Straftat gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung) des Strafgesetzbuches (StGB) oder die Einstellung eines solchen Verfahrens
habe. Weiterhin verpflichte ich mich bei der Einleitung eines Ermittlungsverfahrens, dem Rechtstra-
ger hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. Ich verpflichte mich eigenstdndig und ohne weitere
Aufforderung, das erweiterte Flihrungszeugnis oder eine entsprechende Bestatigung tber die Ein-
sichtnahme innerhalb der nachsten drei Monate bei den StaVos vorzulegen bzw. bei der DPSG einzu-
reichen. Bei nicht Einhalten der Frist ist eine Zahlung in Hohe von 50€ an den Forderverein Pfadfin-
der Sinzing e.V. zu entrichten.

Ort, Datum Unterschrift
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10.3 Verhaltenskodex Erwachsene (U18)

Toleranz und keine Diskriminierung
Wir leben Toleranz gegenlber anderen Herkiinften, Meinungen, sexueller Orientierung bzw.
Identitat und Religionen.

Respekt
Wir respektieren personlich empfundene Grenzen und achten auf Ndhe und Distanz. Nein heiRt

nein!

Ehrlich und ernsthaft
Wir sind ehrlich, bilden uns eine reflektierte Meinung und stehen zu dem, was wir sagen.

Keine Gewalt
Wir tolerieren keine verbale, kdrperliche und sexuelle Gewalt.

Aktive und friedliche Konfliktlosung
Wir 16sen Konflikte durch Gesprache und sind bereit, einen Kompromiss einzugehen und offen
aufeinander zuzugehen.

Riicksichthahme
Wir achten aktiv auf die Bedirfnisse, Gefiihle und Interessen anderer.

Wertschatzung
Wir schatzen unsere Mitmenschen und deren Beitrdage zu unseren gemeinsamen Aktionen.

Hilfsbereitschaft
Wir achten darauf, wo Hilfe gebraucht wird, und helfen da, wo es notig ist.

Verantwortung und Mitbestimmung
Wir Gbernehmen Verantwortung flireinander und fiir das Geschehen in unserem Stamm und for-
dern die Moglichkeit und den Willen zur Mitbestimmung Anderer.

Verantwortungsvoller Medienumgang
Wir verhalten uns im digitalen Raum genauso wie im realen Leben und wahren die Daten und
Personlichkeitsrechte Anderer.

Umweltbewusstsein
Wir versprechen miteinander unsere Welt lebenswert zu erhalten.

Mit meiner Unterschrift bestéatige ich, dass ich mich nach dem obigen Codex verhalte, fiir mich ver-
pflichtende Schulungen absolviere und mein erweitertes Fihrungszeugnis innerhalb der nachsten 3
Monate nachreiche:

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Ort, Datum Unterschrift
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10.4 Verhaltenskodex Gripplinge

Toleranz und keine Diskriminierung
Wir leben Toleranz gegenlber anderen Herkiinften, Meinungen, sexueller Orientierung bzw.
Identitat und Religionen.

Respekt
Wir respektieren personlich empfundene Grenzen und achten auf Ndhe und Distanz. Nein heiRt

nein!

Ehrlich und ernsthaft
Wir sind ehrlich, bilden uns eine reflektierte Meinung und stehen zu dem, was wir sagen.

Keine Gewalt
Wir tolerieren keine verbale, kdrperliche und sexuelle Gewalt.

Aktive und friedliche Konfliktlosung
Wir 16sen Konflikte durch Gesprache und sind bereit, einen Kompromiss einzugehen und offen
aufeinander zuzugehen.

Riicksichthahme
Wir achten aktiv auf die Bedirfnisse, Gefiihle und Interessen anderer.

Wertschatzung
Wir schatzen unsere Mitmenschen und deren Beitrdage zu unseren gemeinsamen Aktionen.

Hilfsbereitschaft
Wir achten darauf, wo Hilfe gebraucht wird, und helfen da, wo es notig ist.

Verantwortung und Mitbestimmung
Wir Gbernehmen Verantwortung flireinander und fiir das Geschehen in unserem Stamm und for-
dern die Moglichkeit und den Willen zur Mitbestimmung Anderer.

Verantwortungsvoller Medienumgang
Wir verhalten uns im digitalen Raum genauso wie im realen Leben und wahren die Daten und
Personlichkeitsrechte Anderer.

Umweltbewusstsein
Wir versprechen miteinander unsere Welt lebenswert zu erhalten.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich mich nach dem obigen Codex verhalte

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Ort, Datum Unterschrift
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10.5 Vorlage Dokumentationsbogen/ Gedachtnisprotokoll

Protokollant*in
(Datum)

Name Beobachter

Zeitpunkt Beobachtung
(Ort, Datum, Uhrzeit)

Betroffene Person(en)

Beschuldigte Person(en)

Situationsbeschreibung

Moglichst genau und detailliert (Kon-
text des Vorfalls, Verhalten der be-
teiligten Personen)

Evtl. Vermutung der Beobachtenden
(nur wenn Beobachtende*r von sich
aus Vermutung duBert)

Eigene Einschitzung/ Bewertung

Weiteres Vorgehen

Information folgender (Vertrauens-)
Personen/ Institutionen
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10.6 Relevante Schulungen

10.6.1 Modul Pravention 2d + 2e
Zeit: 1,5 Tage bzw. 8 Zeit-Stunden

Inhalt: Basiswissen, Hintergrundinformationen, Intervention bei Grenzverletzung, Pravention von Ge-
walt gegen Kinder und Jugendliche, sensible Wahrnehmung von Grenzen, Sexualpadagogik

10.6.2 Alternativzum Modul 2d + e: Minisensibilisierung & anschlieRender Aktionstag
Zeit: Minisensibilisierung: 4 Zeit-Stunden

Inhalt: Basiswissen, Hintergrundinformationen, Intervention bei Grenzverletzung, Pravention von Ge-
walt gegen Kinder und Jugendliche

Zeit: Aktionstag: ca. 8 Stunden
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